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Questionario Unistrasi 2025 su molestie, discriminazioni e abuso di 
potere 

Risultati 
Destinatari 2003 
Iscritte/i ai CdS Unistrasi 1882 
Contrattiste/i di ricerca Unistrasi 4 
Dottorande/i Unistrasi 69 
Assegniste/i Unistrasi 48 
Totale 2003 
 
Compilazioni 86 
Percentuale di risposte 4,3% 
Valore assoluto delle risposte e suddivisione percentuale tra donne e uomini 
Donne: 77 (90%) 
Uomini: 9  /10%) 
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1) Nel corso della mia carriera universitaria a Unistrasi, ho subito molestie sessuali sotto forma 
di atteggiamenti o espressioni verbali degradanti aventi ad oggetto la sfera della sessualità, 
proposte indesiderate di prestazioni a contenuto sessuale, domande esplicite o sottintese per 
ricevere o offrire favori sessuali; contatti fisici non voluti o non consapevolmente e 
liberamente condivisi. 

 

Solo donne 

 

Solo uomini 
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2) Nel corso della mia carriera universitaria a Unistrasi, ho ricevuto commenti 
verbali sgraditi e degradanti relativi all’orientamento sessuale o all’identità di 
genere. 

 
Solo donne 

 
Solo uomini 
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3) Nel corso della mia carriera universitaria a Unistrasi, ho subito molestie morali 
sotto forma di parole o comportamenti denigratori, umilianti o lesivi della mia 
integrità psicofisica e della mia dignità.  

 
Solo donne 

 
Solo uomini 
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4) Sono trattata/@/o correttamente e con rispetto in relazione alla mia nazionalità 
e/o appartenenza culturale e/o religiosa 

 

Solo donne 

 

Solo uomini 
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5) Sono trattata/@/o correttamente e con rispetto in relazione alla mia lingua 

 

Solo donne 

 

Solo uomini 
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6) Sono trattata/@/o correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento 
sessuale 

 

Solo donne 

 

Solo uomini 
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7) Sono trattata/@/o correttamente e con rispetto in relazione alla mia identità di 
genere 

 

Solo donne

 

Solo uomini 
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8) Sono trattata/@/o correttamente e con rispetto in relazione alla mia disabilità 

 

Solo donne 

 

Solo uomini 
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9) Nel corso della mia carriera universitaria a Unistrasi, ho subito esperienze che 
contravvengono quanto stabilito dall’articolo 5 del Codice etico e Codice di 
comportamento dell’Ateneo (qui di seguito segnalato): 

Art. 5 del Codice etico e Codice di comportamento (si invita a una lettura integrale del 
Codice)__https://www.unistrasi.it/public/articoli/4030/Files/DR%2077.24%20emanazio
ne%20Condice%20Etico%20e%20Codice%20di%20Comportamento%20-
%20Modif_i_ca%202023-2024.pdf _Divieto di abuso di potere e di posizione. È vietata, 
e sanzionata, ogni forma di abuso di potere (che è tanto più grave quanto più alto è 
l’incarico di chi lo compie), asservimento accademico, sfruttamento del lavoro dei 
colleghi più giovani, oscuramento dei meriti altrui, ghettizzazione in base all’età o al 
ruolo, limitazione della libertà di scelta altrui. 

 
Solo donne 
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Solo uomini 

 
10) Qualora la risposta alla domanda sull'abuso di potere sia stata affermativa 

(più no che sì, più sì che no, decisamente sì), si invita a specificare il tipo di 
abuso di potere secondo le tipologie qui di seguito indicate  
(solo risposte da parte di donne) 
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donne 

 


